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XXVIII DISTRETTO SCOLASTICO SCUOLE: INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Prot. N. 640/1\V.5 Roma, 21/01/2025
Ai docenti della Scuola Primaria

Al Sito

CIRCOLARE N. 74

Oggetto: Richiesta di disponibilita per progetto di screening DSA — Classi Prime e Seconde
Primaria.

Ai Docenti:

Si comunica, che a seguito della rinuncia di uno dei partecipanti al progetto di screening per i Disturbi
Specifici dell’ Apprendimento (DSA) rivolto agli alunni delle classi prime e seconde della scuola
primaria, in linea con le indicazioni normative vigenti (Legge 170/2010 e successive Linee Guida), &
necessario individuare un nuovo docente che lo sostituisca nell’incarico.

L’obiettivo di tale progetto ¢ quello di individuare precocemente eventuali difficolta di apprendimento, al
fine di attivare tempestivamente interventi didattici mirati e personalizzati, in collaborazione con le
famiglie e i servizi territoriali competenti.

Per la realizzazione di questo progetto, si rende necessaria la collaborazione di un docente che possegga
le seguenti competenze:

o Esperienza e formazione specifica sui DSA: Conoscenza approfondita delle caratteristiche dei
DSA (Dislessia, Disortografia, Disgrafia, Discalculia), delle metodologie didattiche inclusive e
degli strumenti compensativi e dispensativi.

e Competenza nell’utilizzo di Excel: Capacita di utilizzare il software Excel per I’inserimento,
I’elaborazione e I’analisi dei dati raccolti durante lo screening. Questa competenza ¢ fondamentale
per la gestione efficiente dei risultati e la produzione di report.

Il docente selezionato si occupera di:

o Collaborare con il team dei docenti delle classi prime e seconde per la definizione delle procedure
di screening.

e Somministrare le prove di screening agli alunni.

« Inserire ed elaborare i dati raccolti tramite Excel.

e Redigere un report finale con i risultati dello screening.



e Supportare i docenti nella definizione di strategie didattiche individualizzate per gli alunni che
emergeranno con necessita.

I docenti interessati possono manifestare la propria disponibilita entro e non oltre il 28/01/2025 ore
12:00, inviando una email alla segreteria all’attenzione del referente di progetto Elia Maria
Francescangeli, con la tabella allegata compilata .

Si precisa che la selezione terra conto delle competenze specifiche e dell’esperienza pregressa.

Confidando nella collaborazione di tutti, si ringrazia per 1’attenzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Francesca Ortenzi



TABELLA VALUTAZIONE TIT OLl

Avviso interno di selezione per conferimento incarico di docente esperto
per il progetto Screening DSA

Candidato/a:

ll/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione (il possesso
dei requisiti di accesso, dei titoli ed e delle esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae
allegato alla candidatura):

REQUISITI DI ACCESSO

1. Essere docente interno per tutto il periodo dell'incarico;

2. Avere una buona conoscenza di office automation, in particolare Excel;

3. Avere una buona conoscenza di Microsoft 365 — One Drive;

4. Aver frequentato corsi di formazione sui disturbi dell’apprendimento (dislessia, discalculia, disgrafia e disortografia).

PUNTI PUNTI
TITOLI CULTURALI Valutazione N. acuradel a cura della
candidato commissione
. . . Punti 7 - fi 105/11
i ousaliecioordnonerios e -un o |yt s 0gi0a 110710
P Punti 15 - 110/110 con lode
A2. Laurea triennale (in alternativa al punto A1 —un solo Punt|.4 -finoa 105/110
titolo in alternativa al punto A1) Punti 8 - da 106 a 110
P Punti 10 - 110/110 con lode
Altre lauree, Dottorati di ricerca, Master universitari, Corsi Punti 3 - ogni titolo
di specializzazione post universitari, Diplomi universitari Max 9 punti
Possesso Certificazione professionale legalmente Punti 10 — 1 certificazione
riconosciuta in ambito TIC Max 30 punti
Possesso Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Punti 1 -1 certificazione
MICROSOFT, ADOBE, ecc.) Max 5 punti
Possesso certificazione corsi AID, Erikson e altro Punti 10 — 1 certificazione
Max 30 punti
Pubblicazioni in ambito DSA Punti 10 — 1 pubblicazione
Max 20 punti
Totale punti
PUNTI PUNTI
ESPERIENZE PROFESSIONALI Valutazione N. acuradel a cura della
candidato commissione
Aver gia collaborato nell’ambito del progetto Screening DSA Punti 5 - ogni anno
Max 50 punti
Aver gia collaborato nell’ambito del progetto di recupero Punti 3 - ogni anno
linguistico/logico-matematico per alunni individuati dallo Max 30 punti
screening




Totale punti

Roma, FIRMA Totale

complessivo




