[image: image2.jpg]



[image: image1.png]


         MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA                       
                     UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO             
               ISTITUTO COMPRENSIVO  “PUBLIO VIBIO MARIANO”    
                          Via Vibio Mariano, 105  -  00189 ROMA     
            tel. 06/33264721  -  fax 06/33260156   -  C.F. 97197440585  cod. RMIC86700A     

                                                   rmic86700a@istruzione.it   __________________________________________________________________________________________
   XXVIII DISTRETTO SCOLASTICO                SCUOLE:  INFANZIA  - PRIMARIA  -  SECONDARIA DI PRIMO GRADO


PROT. N. 1108 - B/3 

 ROMA  16.02.2016
·  Ai docenti neo immessi in ruolo 
·  Ai docenti tutor


CIRCOLARE   N.  63
 Oggetto: anno di prova dei docenti neo immessi in ruolo 
Ai sensi del DM 850/2015 il docente neo-immesso in ruolo  oltre ai requisiti di giorni di servizio previsti dallo stesso provvedimento normativo – deve adempiere a quanto segue: 

a)  redige una programmazione annuale personale (che andrà allegata al portfolio in consegna alla fine    dell'anno al comitato di valutazione), in cui specifica, condividendoli con il tutor, gli esiti di apprendimento attesi, le metodologie didattiche, le strategie inclusive per alunni con bisogni educativi speciali e di sviluppo delle eccellenze, gli strumenti e i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell’azione didattica, la cui valutazione è parte integrante della procedure di valutazione del periodo di prova (si veda paragrafo specifico). La programmazione è correlata ai traguardi di competenza, ai profili culturali, educativi e professionali, ai risultati di apprendimento e agli obiettivi specifici di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti e al piano dell’offerta formativa. 

b)  traccia un bilancio di competenze (entro il mese di dicembre), un patto di sviluppo professionale e un bilancio di competenze in uscita (si veda file allegato denominato Bilancio competenze con le scadenze relative) 

c)  partecipa alle attività formative (si veda sezione A allegata alla presente circolare) 

d)  cura la predisposizione del portfolio professionale e lo consegna al dirigente nei termini che verranno comunicati dallo stesso (si veda sezione B allegata alla presente circolare) 

e)  sostiene il colloquio finale di fronte al comitato di valutazione secondo quanto riportato alla sezione C allegata alla presente circolare. 


            IL DIRIGENTE SCOLASTICO


        Prof.ssa GIULIA PONSIGLIONE
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